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Schule Wisacher, Hochfelden

Schulprogramm 2025/26
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«Miteinander fUr das und mit dem Kindy

Konzeption

Was ist ein Schulprogramm?

Das Schulprogramm beschreibt, was in der Schule Wisacher in den nachsten vier Jahren wie
gemacht werden soll — es konkretisiert den allgemeinen Bildungs- und Erziehungsauftrag im
Hinblick auf die Gegebenheiten der Schule und des lokalen Umfeldes. Die Schulkonferenz setzt
padagogische Schwerpunkte und halt diese im Schulprogramm verbindlich als gemeinsame
Entwicklungsziele fest. Dabei werden alle wichtigen Aufgaben berlcksichtigt, die in Zukunft auf
die Schule zukommen.

Die Arbeit mit den im Schulprogramm beschriebenen Standards ist Kern der schulinternen
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung.

Das Schulprogramm orientiert sich an...
...den Vorgaben von kantonalen und kommunalen Behorden
...den Legislaturzielen der Schulpflege

...den Ergebnissen der externen Evaluation der Fachstelle fir Schulbeurteilung
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...den Zielsetzungen und Qualitatsvorstellungen des Leitbildes / der Leitmotive
...den spezifischen, lokalen Voraussetzungen der Schule
... den Ergebnissen aus dem Strategietag

Der Lead fur die Umsetzung liegt bei der Schulleitung, unterstutzt durch die Steuergruppe.

Legislaturziele der Schulpflege Hochfelden

Bildung einer Einheitsgemeinde

Die Primarschule Hochfelden strebt eine Zusammenarbeit mit der Politischen Gemeinde
Hochfelden fiir die Bildung einer Einheitsgemeinde an. Dabei stellt sie sicher, dass die
Schulqualitdt und Schulentwicklung weiterhin ziel- und zukunftsorientiert gewéhrleistet ist.

Infrastruktur & Liegenschaften

Schaffung einer zeitgeméssen und angenehmen Lern- und Arbeitsumgebung, die dem
Lehrplan21 entspricht.

Projektierung und Planung der Liegenschaft Brestenbiihl (Zusammenarbeit mit Politischer
Gemeinde Hochfelden).

Finanzen
Vertrage, Vereinbarungen und Strukturen Gberprifen und allenfalls optimieren/evaluieren/adaptieren.

Die Primarschule Hochfelden achtet langfristig auf einen gesunden Finanzhaushalt.

Infrastruktur ICT

Die Primarschule Hochfelden ist bestrebt den digitalen Wandel weiter zu vollziehen und setzt auf eine
zeitgemasse ICT-Infrastruktur.

Kommunikation & Qualitat

Erarbeitung eines Kommunikationskonzeptes.
Elternrat aktiv einbinden bei Mitgestaltung und Umsetzung von Schulanlassen.

Erarbeitung eines Qualitatskonzeptes.

Leitbildpflege
Bewahrtes intern prifen und optimieren. Das Leitbild wird gelebt.
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Organisation in der Schule Hochfelden

Eine langerfristige Entwicklungsplanung in den Schulen ist sinnvoll und notwendig. Andererseits erfordern
aktuelle Umsténde und Veranderungen in Bildungspolitik und Schulalltag die Mdglichkeit von relativ
kurzfristigem Reagieren. Um beiden Aspekten Rechnung zu tragen, wird die Schulprogrammarbeit in der

Schule Hochfelden in Form von rollenden Vierjahresprogrammen konzipiert und umgesetzt.

Rollende Vierjahresplanung:
Schulprogramm: Schulentwicklungsprojekte 2025 - 2028

Katja Eisenring, Schulleitung

Kalenderjahr (Budget) 2025 2026 2027 2028
Schuljahr 2025/26 2026/27 | 2027/28 | 2028/29
Steuergruppe Standige Arbeitsgruppe: Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Projekt Beurteilung

Projekt Gemeinschaft starken/Pravention

ICT: Etablierung Einsatz digitaler
Medien/Verbindlicher
Medienkompetenzaufbau/Regelung
systematischer Praventionsarbeit

Partizipation: Etablierung Wisacherrat \S/tandlge ARG et E VT
erbesserungsprozess 27
Erarbeitung & Etablierung EvT
Kommunikationskonzept '26
Evaluation Sonderpadagogisches EvT EvT
Konzept 25 28
Legende: | Evaluation | [ Vorbereitungsphase | [Umsetzungsphase | |  Abschiuss |

EvT : Evaluationstag
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Wir unterscheiden im Schulprogramm zwischen:

A. Qualitatssicherung:

"Das tun wir schon" = Bewahrtes sichern

Bewahrte, traditionelle und somit

identitatsstiftende Anlasse/Schwerpunkte

mochten wir beibehalten und laufend
weiterentwickeln. Fir jeden

Anlass/Schwerpunkt werden zustandige

Personen benannt, welche sich fir die

Organisation, Durchflihrung, Evaluation und

Weiterentwicklung einsetzen.

B. Qualitatsentwicklung:

Fiar wenige grosse Entwicklungs-

gebildet, welche das Thema im
Entwicklungszeitraum bearbeitet.
Organisation, Beteiligung, Ziele,

"Daran arbeiten wir"-> Entwicklung

Schwerpunkte wird eine Projektgruppe

Arbeitsplane, Reporting, Ressourcen und

einem Projektauftrag beschrieben.

Evaluation sind bei grosseren Vorhaben in

Lernende-Ebene

Verantwortung fiir eine 1. Klasse und
begleitet diese durch das Schuljahr.
Die Kinder der 1. Klasse werden vor
allem in den ersten Schulwochen durch
die Kinder der 6. Klassen unterstitzt.

Kinder der 1. K. fihlen sich wohl und
sicher, die Kinder der 6. Kl. zeigen
Bereitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung fiir gesamtschulische
Belange.

Ich verhalte mich so,
dass du mir vertrauen
kannst

Ich verhalte mich so,
dass ich weder mich
noch andere gefahrde

Ich verhalte mich
hilfsbereit

KLP 1./6.Klasse

WAS / WIE? (Thema) WOZU? (Standard, Ziel) Leitbildbezug WER?
Begriissung der neuen 1. Schulgemeinschaft und —kultur wird |, begegne anderen 1. & 6. Klassen
Klassen gepflegt, das Geflhl der mit Wertschétzung ->Verantwort.:
Am ersten Schultag werden Eternund ~ £ugehorigkeit zur Schule wird und Respekt SL,KLP 1K
Kinder der 1. Klassen durch die Schiiler, ~ 9efordert. Die Kinder der 6. Klassen . KLP 6.KI., Deko:

e | insbesondere durch die 6 Klass-SuS und  Werden sich ihrer Verantwortung als ~ Rituale und Regeln — gesamtes Team,

E die SL in der Turnhalle begrusstl Gotti/Gotti bewusst. geben mir Sicherheit Team Band

% Ich gehe offen auf

0 andere zu

]

t

=

©

q;, Verabschiedung der 6. Schulgemeinschaft und —kultur wird ~ Ich bin gut so wieich 1. - 6. Klassen

@ | Klassen gepflegt. Die SuS der 6. KI. werden bin, du bist gut so wie  >Verantwort.:

AN | Am letzten Schultag werden alle SuS der offiziell und feierlich verabschiedet, du bist SL

S | 6. Klassen verabschiedet. ihr Einsatz wird verdankt & gelobt. KLP 6. KI., MST-

S Sie werden aus dgm Schulhaus Ich begegne anderen ~ Team

) getragen und in einen neuen mit Wertschatzung

S Lebensabschnitt entlassen. und Respekt

S | Gottiklassen Kooperatives Lernen und Ich teile meine 1.und 6.

| Jeweils eine 6. Klasse ibemimmt die ~ Klasseniibergreifende ~ Lemerfahrungen mit ~ Klassen

a Kommunikation wird geférdert. Die Gross & Klein > Verantwort.:
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Herbstwanderung Die Kontaktnahme der Schiilerinnen  Rituale & Regeln 1.-6.KI.
Die gesamte Primarschule unternimmt und Schiler untereinander und zu geben mir Sicherheit ~ >Verantwort.:
eine Wanderung auf den Horiberg. Der ~ den Lehrpersonen — iber die eigene AG
Weg wird klassenweise zuriickgelegt, Schulklasse hinaus — wird ermoglicht o erfahre Starkung ~ Herbstwander-
auf dem Horiberg gibt's Zeit fiir und das o durch Beziehung ung
klassendurchmischte Zuggmmengehorlgkeltsgefuhl
Aktivitdten/Begegnungen gefordert lch akzeptiere unsere

Regeln & halte mich

daran

Ich erlebe den

Unterricht mit all

meinen Sinnen
Réabeliechtliumzug . . Rituale & Regeln LP Kiga
Gemeinsamer Start am Schulhaus Rituale fordemdas geben mir Sicherheit  Elternrat
begleitet durch gemeinsames Singen & ~ Zusammengehorigkeitsgefiihl und
Musizieren durch die Elternband, Umzug ~ Schaffen Sicherheit. Die Geborgenheit gibt mir
durchs Dorf mit Tamburen-Begleitung, Kindergartenkinder festigen den Sicherheit zum
Ausklang/Schluss wieder auf dem Kontakt zum Schulhaus und den Lernen
Schulhausareal. Der Elternrat sorgt fir ~ Unterstufen-SuS. Die Gotti-Kinder
das leibliche Wohl. erfahren Verantwortung.

Ich begegne anderen

mit Wertschatzung &

Respekt
Samichlaus Rituale & Regeln
Die SuS des Kiga und Zyklus 1 Rituale férdern das geben mir Sicherheit  verantw. AG
begegnen dem Samichlaus, dem Zusammengehdrigkeitsgefiihl und Samichlaus
Schmutzli & den Eseln in der freien schaffen Sicherheit. Kulturgut wird Ich begegne anderen
Natur. Begleiten sie ein Stiick auf seinem  erleb- & fassbar gemacht. mit Wertschétzung &
Weg und héren Lob & Tadel zum Respekt
vergangenen Jahr.
Adventssingen Rituale fordern das Rituale & Regeln Kiga - 6.KI. >
In der Vorweihnachtszeit werden in allen  Zusammengehérigkeitsgefiihl und geben mir Sicherheit  AG Organisation
Klassen gemeinsame Lieder eingetibt schaffen Sicherheit. Kulturgut wird Adventssingen
und geprobt. Am letzten Schultag findet ~ €rleb- & fassbar gemacht. , Ich fiihle mich
friihmorgens in der Turnhalle ein Konzert ~ Schulgemeinschaft und -kulturwird  gehorgen
eingeladen und treffen sich im Anschluss ~ éinen positiven Eindruck der _ Regeln & halte mich Elternrat
Skilager Es ist eine gute Gelegenheit, die SuS Ich lerne & entwickle
Da die Gemeinde Hochfelden sich am altersdurchmischt einander ndher zu ~ neue Kompetenzen SVerantwort.:
Lagerhaus Ricken in EIm beteiligt, findet ~ bringen und strapazierfahige Hauptleitung
das Skilager in der ersten Bindungen zu schaffen. Die Ich verhalte mich so, ~ Skilager
Sportferienwoche fiir SuS ab der Uberfachlichen Kompetenzen werden 454 jch weder mich
3.Klasse immer in EIm statt. gefordertunddas noch andere gefahrde

Zusammengehdrigkeitsgefhl
estarkt.
g Ich akzeptiere unsere
Regeln & halte mich
daran
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100er-Fest Zihlen ist eine wichtige Grundlage ~ Ich leme & entwickle
100 Tage in der Schule — das muss fir alle weiteren Schritte im neue Kompetenzen 5y granty: Lp
gefeiert werden! Die Kindergartenkinder ~ Rechenerwerb, weshalb wir das Kiga
beschéftigen sich an diesem Tag auf Zahlen der Tage, welche wir im lch erlebe den
vielfaltigste Art mit der Zahl 100. Kindergarten verbringen, als Unterricht mit allen
tagliches Ritual im Unterricht meinen Sinnen.
eingebaut.
Ich teile meine
Lernerfahrungen mit
Gross und Klein
Ich bin gut so wie ich
bin, du bist gut so wie
du bist
Ateliertage Mit den Ateliernachmittagen existiert  Ich leme & entwickle ~ >Verantw: AG
Im Frilhling finden 4 Ateliernachmittage ~ €in sinnstiftendes Geféss, um neue Kompetenzen ~ Atelier/Projekiwo
fiir die 1. — 4. Klasse statt. Diese personale, soziale & methodische che, 6.Klasse
Nachmittage werden von den 5. & 6. Kompetenzen der SuS zu fordern Ich verhalte mich
Klasslern unter Anleitung der jeweiligen ~ und zu beurteilen. In der Funktion hilfsbereit
KLP vorbereitet und durchgefiihrt. von Peer-Tutoren vertiefen die SuS
ihr eigenes Wissen & Kénnen im ,
jeweiligen Kompetenzbereich. Das ~ Ich gestalte die
Lernen von und miteinander wird Schule mit
gefordert, das
Zusammengehdrigkeitsgefinhl Ich respektiere
gestarkt. Grenzen
Ich kommuniziere
konstruktiv &
wertschatzend
Partizipation: Wisacherrat Der Wisacherrat und die Klassenrate  Ich gestalte die ->Verantw: AG
4. - 6. Klassen wahlen jeweils zwei sollen Teil einer gelebten Demokratie ~ Schule mit Wisacherrat
Delegierte, welche an den Wisacherrat-  im Rahmen des Schulalltags sein.
Sitzungen teilnehmen und den Das Schulteam stellt die Partizipation  |ch kann meine
Informationsfluss gewahrleisten. Die 1. —  der Schiilerinnen und Schiiler sicher  Gefiihle &
6. Klasse-SuS diskutieren ihre Anliegen  und Ubertragt ihnen angemessen Bediirfnisse aussern
im Klassenrat und lassen sie dem Verantwortung.
V\/isacherrat per Briefkasten oder ber Die Schiilerinnen und Schiiler Ich finde gemeinsame
die Deligierten zukommen. beteiligen sich an der Lésungen im
Der Wisacherrat trifft sich 8mal Schulentwicklung. Gesprach
(2x/Quartal) pro Schuljahr. An den
Sitzungen werden Anliegen von Klassen Ich bringe Anlieaen &
besprochen und Beschllisse gefasst, WUnschge ur g
welche das soziale, demokratische Mitgestaltuna der
Miteinander, das Lernen oder aktuelle Scr?ule an g
Projekte betreffen.
Ich verstehe & werde
verstanden
Sporttag Gemeinsame Erlebnisse schaffen Ich begegne anderen > Verantw: AG
Alljahrlich findet im Juni ein Sporttag fir ~ Vertrauen und tragfahige Bindungen.  mit Wertschatzung & Sporttag
die gesamte PS statt. Der 1. Zyklus Die SuS erleben sich in einem Respekt

veranstaltet eine Kinderolympiade, der 2.
einen Leistungssporttag mit den
Disziplinen: Weitwurf, Weitsprung,
Schnelllauf, Seilspringen, Dauerlauf,

anderen Kontext, sportliche
Fertigkeiten kommen in den Fokus.

Ich bin gut, wie ich
bin, du bist gut, wie
du bist
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Hochsprung. Am Nachmittag findet fiir
den Zyklus 2 ein Gemeinschaftsanlass Ich respektiere
statt. Grenzen
Erlebnispadagogik Die SusS lernen mit Kopf, Herz und Ich erlebe den > Verantw: KLP
Die Schule Hochfelden bietet allen Hand, bauen ihr Selbstwertgefiihl aus ~ Unterricht mit all Erlebnsipada-
Klassen ein Kontingent von 12 und stérken ihre Teamfahigkeit. meinen Sinnen gogik
Lektionen/SJ Erlebnispadagogik. Ausserdem entwickeln sie ein
Naturbewusstsein und iben den Ich respektiere
achtsamen Umgang mit sich selbst eigenes & fremdes
und der Natur. Eigentum
Ich verstehe & werde
verstanden
Ich verhalte mich
hilfsbereit
Ich finde gemeinsame
Ldsungen im
Gesprach
Ich erfahre Starkung
durch Beziehung
Eco School F(jirde.rung des Lernens aus realen Ich erlebe den >Verantw: AG
Die Schule Hochfelden fiihrt das Slltuatlonen, auch in der Natur, um Unterricht mit all Umwelt
Label «Eco Schooly. Mit die konkrete Umsetzung nachhaltiger  meinen Sinnen
verschiedenen Entwicklung zu fordern. SuS
klasseniibergreifenden Projekten ermutigen, eine flihrende Rolle in der lch finde gemeinsame
wird Umweltschutz/Nachhaltigkeit Gesellschaft und ihrer Entwicklung zu Lésungen im
den SuS naher gebracht. Die SuS ibernehmen. Die SuS erleben Gesoriich
sind bei der Themenwahl und der lassen, dass gemeinsames Handeln P
Projektgestaltung stark etwas bewirkt. Reduktion des
mitei_ngebunde_n und ein SUS- dkologischen Fussabdrucks der Ich trage der Umwelt
Komitee begleitet das Projekt. Schule. Sorge
Begabungsforderung Die Kinder werden ihren Neigungen Ich berticksichtige die
Pro Woche finden zwei Lektionen entsprechend gefordert. Den einzigartigen > Verantwort.
Begabtenforderung statt. Je nach unterschiedlichen Fahigkeiten jedes LP BegaFo
Interesse & Zusammensetzung der Lernvoraussetzungen der Kinder Einzelnen
Gruppe wird dort projektartig forschend ~ Réchnung getragen.
gelernt. Ich lerne und
entwickle neue
Kompetenzen
Ich flihle mich
geborgen
Priifungs-Vorbereitung Die fur den weiteren Schul- und Ich lerne & entwickle 6. Klassen
Gymnasium Berufserfolg massgebenden neue Kompetenzen - Verantwort.:
Die Kinder, welche sich fiir die Gymi- Qualifikationen werden angemessen SL,LP
Priifung anmelden, werden ab den und spezifisch vermittelt, Gymivirbereitung
Herbstferien gezielt wihrend 2 Lektionen _ Begabtenforderung.
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gefordert. Dies geschieht in
Zusammenarbeit mit der PS Hori.

Kanguru der Mathematik Hauptziel ist die Popularisierung der  Ich berlicksichtige die  3.-6. Klassen

Mathe Kanguru ist ein mathematischer Mathematik: Es soll in sehr weitem einzigartigen > Verantwort.:

Multiple-Choice-Wettbewerb fiir Gber Sinne Freude an (mathematischem)  Fahigkeiten jedes PICTS

6 Millionen Teilnehmer in fast 80 Landern ~ Denken und Arbeiten geweckt und Einzelnen

weltweit, der jahrlich am 3. Donnerstag ~ unterstiifzt werden. Den

im Marz in allen Teilnehmerléandern unterschiedlichen . '

gleichzeitig stattfindet und freiwillig an Lernvoraussetzungen der Kinder wird

den Schulen unter Aufsicht geschrieben ~ Rechnung getragen.

wird.

Biberwettbewerb Fordert die Ich berticksichtige die ~ —>Verantw..

Der Informatikbiber vermittelt Problemlésungskompetenzen, indem  einzigartigen PICTS?

Grundlagenwissen zu Informatik- die Teilnehmenden Ideen und Fahigkeiten jedes

Konzepten in den Volks- und Methoden der Informatik Einzelnen

Mittelschulen. kennenlernen und anwenden.

Evakuationsiibung Rituale & Regeln ->Verantwort..

Die Evakuierung der Schule wird Die Ablaufe einer Evakuierung geben mir Sicherheit ~ SL

wahrend dem Friihlings- & dem werden regelmassig geibt, um auf alle KLP

Herbstggmgster gepbt, Einmal mit . eingn'Ernstll_‘aII vorbereitet zu sein. Ich akzeptiere unsere

Vorankiindigung, einmal ohne. Alle zwei Allfallige Mangel werden erkannt und Regeln & halte mich

Jahre leitet die dorfinterne Feuerwehr die  behoben. daran

Evakuierung an. SL lost den Alarm aus

und hebt ihn nach Ubungsende wieder

auf.

Vorlesetag Ich erlebe den > Verantwort.:
Durch Vorlesen einen ruhigen Ort Unterricht mit allen KLP

Der Schweizer Vorlesetag ist ein
jahrlich stattfindender, nationaler
Aktionstag, der zeigt, wie wichtig und
schon Vorlesen ist. Denn
regelmassiges Vorlesen schafft nicht
nur Nahe, sondern unterstiitzt Kinder
auch in ihrer Entwicklung. Kinder,
denen taglich vorgelesen wird, haben
einen grosseren Wortschatz und sie
lernen leichter lesen und schreiben.

ausserhalb des hektischen Alltags
schaffen. Mit dem gemeinsamen
Eintauchen in Geschichten nicht nur
die sprachliche und kognitive
Entwicklung von Kindern fordern,
sondern auch die Beziehung
zueinander stérken.

meinen Sinnen.

Ich begegne anderen
mit Wertschatzung
und Respekt.

Ich lerne & entwickle
neue Kompetenzen

Ich teile meine
Lernerfahrungen mit
Gross und Klein

Ich bin gut so wie ich
bin, du bist gut so wie
du bist.

Ich kann meine
Geflihle und
Bediirfnisse aussern.

Ich erfahre Starkung
durch Beziehung.

Autorenlesung

Leseforderung ist ein zentrales
Anliegen der Schule Wisacher.
Blicher, die von den Verfassern

Ich erlebe den
Unterricht mit allen
meinen Sinnen.
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Es wird ein Autor eingeladen, der an
diesem Morgen seine Blicher vorstellt
und vorliest.

authentisch vorgestellt werden,
wecken Neugierde und Interesse flr
das Medium Buch.

Ich lerne & entwickle
neue Kompetenzen

Besuchsmorgen PS

An vier Tagen im Jahr gewahren wir
den Eltern jeweils morgens Einblick in
den Schulalltag. Im Foyer sind die flr
den Morgen giltigen Stundenpléne
ausgestellt. Ein schénes
Willkommensplakat ladt ein. In der
10Uhr-Pause stellt der Elternrat Kaffee
und Guetzli zur Verfiigung.

Besuchsmoglichkeiten im
Kiga

Jede Familie erhalt pro Schuljahr zwei
Gutscheine flr einen Besuchsmorgen
im Kindergarten. Die Gutscheine
kénnen nach Voranmeldung zwischen
den Herbst- und den Sommerferien
eingel6st werden.

Eine gute Zusammenarbeit mit den
Eltern und gegenseitiges Kennen
fordert einen gelingenden
Bildungsweg. Einsicht in den
Schulbetrieb fordert Verstandnis ,
Transparenz und ein sich naher
Kennenlernen

Wellentag Die LP aller Stufen handeln KiGa/ 1. Klasse
«Bsiiechlimorgen» in allen Klassen mit ~ Professionell und arbeiten 3./4. Klasse
bevorstehendem Stufentibertritt am zusammen, um den Kindern einen 6./ Sek
letzten Mittwoch vor den Sommerferien. re'b‘fn93|°39” Stufenubertritt zu SVerantwort.:
- Austausch LP KiGa/1. K. ermoglichen. KLP, IF-LP
- Austausch LP 3./4. K.
- Austausch 6.KI.-LP/Sek
Lehrpersonen-Ebene
Teamanlisse Das Geftihl der Zugehdrigkeit zur SVerantwort.:
- Teamtag im 1. Quintal Schulg und Qer Zysammgnarbeit im -Steuergruppe
. Kollegium wird mit gemeinsamen -SV. SP

i We!hnacr}tsessen . Erlebnissen gefordert und unterstiitzt. ) allé
- Ferienapéro (vor FriihFe, vor SoFe, vor  pje Lehrpersonen nehmen sich Zeit
HeFe) fir gemeinsame ausserschulische

Aktivitaten.
Good Practice/Kollegiale Regelmassiger Austausch tber >Verantwort.:
Fallberatung Unterricht flhrt zu mehr Transparenz SL,

und gegenseitigem Verstandnis. Es Zyklusleitung

In den Zyklussitzungen wird «Good

Practice» alternierend zu «Kollegialer
Fallberatung» als fixes Traktandum
gefuhrt.

wird ein vielseitiges
Methodenrepertoire basierend auf
den Schwerpunkten des
Schulprogrammes aufgebaut

Die kollegiale Fallberatung bietet die
Maglichkeit, Losungsvorschlage von
Teamkolleg:innen zu erhalten bzw. zu
sammeln oder aber auch, dass man
aus Situationen flir zukunftige
ahnliche Situationen lernen kann.

10
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Unterrichtsteams / Beurteilung und Massnahmen zur - Verantwort.:
Klassenkonferenzen Forderung der SuS werden KLP, SHP
Alle Lehrpersonen tauschen sich in abgesprochen und erfolgen
Unterrichtsteams regelmassig und Zielgerichtet.
gezielt iiber die Forderung der Kinder, Der Unterricht wird laufend
den Unterricht und die Zusammenarbeit ~ verbessert.
aus. Das Bewusstsein gemeinsamer
Die Differenzierung des Lernangebotes ~ Verantwortung fiir das Lernen der
wird laufend ausgebaut. Kinder wird gestarkt.
Die Gestaltung der Zusammenarbeit
wird regelmassig reflektiert und bei
Bedarf anhand einer
Zusammenarbeitsvereinbarung fixiert.
IDT Die IDT-Besprechungen dienen - Verantwort:
Das interdisziplinére Team (IDT) dazu, der Schulleitung, der . SP, SL, SHP,
basiert auf dem Prinzip der §chu|p.ﬂeg"e undldem SPD einen KLP
Mehrperspektivitat und hat die Uberblick dber die aktuelle Lage in
Aufgaben und Kompetenzen einer allen Klassen zu verschaffen, um
Fachberatung. Fir jeden Zyklus findet ~ 99fS- rechizeiti reagieren zu konnen
ein mal pro SJ eine verbindliche IDT- (Pravention, Ressourcen)
Sitzung statt.
ENTWICKLUNGSVORHABEN
Schulinterne Wir hinterfragen unser
Weiterbildungstage padagogisches Handeln, optimieren Alle LP
Schulentwicklungstage unseren Unterricht und 6ffnen uns fiir - Verantwort.:
2 Weiterbildun ; Neues. a) PICTS
gsslots ICT: MIA ) ,
Kompetenzen (10.06.25) Vertiefte Bearbeitung von b) PG/SL
S | Einfiiirung interaktive Bildschirme Grundsatzfragen und Thermen 9 St
) (05.03.25) gemass Schulprogramm.
2 | 1 Weiterbildungs-Tag Periodische I;)urchfuhrgng einer
§ Unterrichtsentwicklung: Projektauftrage Stzngck)rtb?.spmmung, Uberprifung
£ | ausarbeiten (10.06.25) gr(]:hul :gar'::;’mg €s
g. 4 Schulentwicklungs-Tage prog '
Retraite Schulentwicklung: Saim
Januar
Schulentwicklungshalbtag 2/25:
Finalisierung Schulprogramm
Schulentwicklungstag 3/25: Eva-
[Planungstag
Schulentwicklungstag 4/24: Freitag,
m Sommerferien Thema offen,
= Einflihrung Kommunikationskonzept
g Disziplinire Fachteams & ES,(ijst ggkl‘?ft Obfynglwie diese > Verantwort
= . . eiden Gefasse fiir die SL, SHP, Daz-
5 gfnderpadagoglsche Gegebenheiten in Hochfelden LP
@ euergruppe _ umsetzbar sind. Das
& | Imneuen Sonderpadagogischen Sonderpadagogische Konzept ist
@ | Konzept ist die Implementierung dieser entsprechend angepasst.

beiden Gefasse seit Schuljahresstart
24/25 verankert. In der alltaglichen
Praxis des ersten Durchfiihnrungsjahres
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o,

zentrale Elemente der
Gesundheitsforderung, der Prévention
und der Partizipation - zielgerichtet
aufeinander abgestimmt -
institutionalisiert werden. Durch die
gemeinsame padagogische Haltung
beugen wir Verhaltens- &
Gewaltproblemen so wie Mobbing an
unserer Schule vor. Ausserdem stéarken
wir durch die Férderung der
Uberfachlichen Kompetenzen die
psychische Gesundheit & die Resilienz
der Schiilerinnen und Schiler.

sinnstiftend in den Jahresverlauf
eingebettet.

Das sozial-emotionale Lernen
(Uberfachliche Kompetenzen) ist in
die Stundentafel integriert und darin
ausgewiesen.

Primarschule ((r".
Hochfelden

zeigten sich hier grossere
Schwierigkeiten.
ICT
In der Schule Wisacher nimmt eine Die padagogische Nutzung digitaler > Verantwort.:
Arbeitsgruppe ihre Tétigkeit auf, welche ~ Medien ist definiert und Projektleitung
die Schule fiir einen gewinnbringenden ~ in der Unterrichtsentwicklung PICTS
Einsatz digitaler Medien im Unterricht angemessen berlicksichtigt. Barbara
unterstiitzt und einen Die Lehrpersonen setzen digitale Chantal
verantwortungsvollen Umgang mit Medien im Unterricht auf lern-
Informations- und forderliche Weise ein.
Kommunikationstechnologien fordert. Ein verbindlicher Kompetenzaufbau

uber alle Stufen ist definiert & wird

umgesetzt.
Beurteilung Das Schulteam Wisacher
Entwicklung und Etablierung einer gewahrleistet gine forderorientierte Projektleitung:
gemeinsamen Beurteilungspraxis in der und nachvollziehbare Beurteilung der SL
Schule Wisacher. fachlichen und Uberfachlichen Patricia
Aufbau sines breiten Kompetenzen: Gleiche Leistungen Asti
Beurteilungsrepertoires, welches auch ~ SOllen vergleichbar beurteilt werden. Iris
Raum fiir individuelle Lembegleitung Ubertrittsablaufe sind geregelt. Das Laila
erbffnet und die Schiilerinnen und vorhandene Beurteilungskonzept wird Annina
Schiller zur Selbsteinschatzung befahigt.  9epriift, angepasst und verbindlich

umgesetzt.
Gemeinschaftsforderung/Pra- Alle Schiilerinnen und Schiiler, so wie Projektleitung:
vention Lehrpersonen kennen die im Leitbild SL
Mit der Entwicklung einer gemeinsamen  dargestellten Werte und handeln auf
padagogischen Haltung und Sprache soll  dieser Grundlage. Nicole R.
die Forderung der Uberfachlichen Eine gemeinsame Konfliktsprache, so Astrid
Kompetenzen in den Fokus geriickt wie Handlungsoptionen sind etabliert. Gabriela
werden. Im Bereich des personalen und  Externe Praventionsangebote sind Lena
sozialen Kompetenzaufbaus sollen evaluiert und zielgerichtet und 7ol
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